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 الملخص:
     تكمن مشكلة البحث في أن هناك ضعفًا في الجودة الشاملة في وزارة المالية – بلدية مرادة. وعليه تم صياغة مشكلة البحث في الأسئلة الآتية: أولًا: السؤال الرئيس: ما أثر إدارة الموارد البشرية على الجودة الشاملة بوزارة المالية – بلدية مرادة؟ ثانيًا: الأسئلة الفرعية: ما أثر الحوافز على الجودة الشاملة؟ ما أثر التدريب على الجودة الشاملة؟ ما أثر التعيين على الجودة الشاملة؟ يهدف البحث إلى: الخروج بنتائج وتوصيات تساعد متخذي القرار في وزارة المالية ببلدية مرادة على تحقيق الجودة الشاملة، ومعرفة العلاقة بين إدارة الموارد البشرية والجودة الشاملة. وتم استخدام المنهج الوصفي والتاريخي ودراسة الحالة والتحليل الإحصائي. وكانت أهم النتائج هي: إن نظام الحوافز يعتبر مناسبًا جدًّا، حيث تقدم الإدارة الحوافز المادية وغير المادية للموظفين دون تمييز. قدمت الإدارة التدريب للعاملين وفق جدول زمني معين حسب حاجة العمل. تقوم الإدارة بالتعيين في الوظائف وفق المؤهل وتراعي التخصص المطلوب في الاختيار والتعيين. وقدمت الدارسة مجموعة من التوصيات، أهمها: القيام بالمزيد من التطوير في نظام الحوافز لتحقيق الجودة الشاملة. الاهتمام أكثر بإتاحة فرص التدريب للجميع دون تمييز بين الموظفين. مراعاة التخصص المطلوب في الاختيار والتعيين لضمان تحقيق الجودة الشاملة.   
الكلمات المفتاحية: إدارة الموارد البشرية، الجودة الشاملة، بلدية مرادة، دولة ليبيا.
Abstract:
This study addresses a perceived weakness in Total Quality Management (TQM) within the Ministry of Finance – Murada Municipality. Its central aim is to investigate the impact of Human Resource Management (HRM) practices on achieving TQM. The research specifically examines the effects of three HRM components: incentive systems, employee training, and recruitment processes.
Using descriptive, historical, and case study methods alongside statistical analysis, the study found that current HRM practices are largely supportive of TQM. The incentive system was deemed highly appropriate, offering both material and non-material rewards without discrimination. Training was provided according to a schedule based on operational needs, and recruitment considered qualifications and required specializations.
Consequently, the research confirms a positive relationship between effective HRM and TQM implementation in this context. However, it recommends further development of the incentive system, expanded non-discriminatory training opportunities, and continued emphasis on specialization in recruitment to fully realize TQM objectives. These findings are intended to assist municipal decision-makers in strengthening TQM through targeted HRM strategies.
Keywords: Human Resource Management –Total Quality Management- municipality of maradah - Libya.
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المقدمة:	
تعدّ الجودة الشاملة من المداخل الإستراتيجية الحديثة التي تهدف إلى تحسين الأداء وتطويره بصفة مستمرة، من خلال الاستجابة لمتطلبات العملاء وتوقعاتهم، وبلا شك أن أي مؤسسة لا تجتهد في تحقيق تطلعات العملاء سوف تتراجع حصتها في البيئة السوقية. والعنصر المهم في إقناع العملاء وتقديم الخدمات بشكل مقبول لدى معظم الزبائن هو الجودة الشاملة في جميع الممارسات والمعاملات، سواء أكانت في البيئة الداخلية للمؤسسة أم البيئة الخارجية لها. وللوصول إلى مستوى عالٍ من الجودة تحتاج المؤسسة إلى مهارة وخبرة في تنفيذ الخطط الإستراتيجية، التي تؤدي إلى أعلى جودة ممكنة في تقديم الخدمات، وهنا تحتاج إدارة الموارد البشرية إلى تقديم الحوافز اللازمة للعاملين والموظفين، وكذلك تنويع هذه الحوافز، بحيث إنها تلامس حاجات جميع العاملين، ومع الحوافز لا بد من تقديم التدريب الكافي، وخاصة الدورات التدريبية المتخصصة والمتقدمة. وعلاوة على ذلك تحتاج المؤسسات إلى تعيين الأشخاص المناسبين في الفرص الوظيفية التي تحتاجها؛ لأن أي توظيف غير مناسب سوف يؤدي بطريقة مباشرة إلى تدني مستوى الجودة الشاملة في المؤسسة، ووزارة المالية فرع بلدية مرادة هي إحدى المؤسسات الخدمية المهمة في بلدية مرادة، ولها أدوار كثيرة في تقديم الخدمات التي يحتاجها جمهور العملاء، وعلى هذا الأساس فهي تحاول جاهدة في تحقيق الجودة الشاملة في جميع خدماتها التي تقدمها للجمهور.
مشكلة البحث:
تعد الجودة الشاملة من الأهداف السامية والغايات النبيلة التي تسعى إليها جميع الإدارات والوحدات في المؤسسات، ولكن في الكثير من الأحيان يتم تجاهل أهم عنصر في تحقيق الجودة الشاملة، وهو العنصر البشري، وإدارة الموارد البشرية لها دور كبير في تحقيق الجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة، ومن خلال المقابلة والملاحظة يظهر أن هناك ضعفًا في الجودة الشاملة، وهذا الضعف قد يرجع إلى مجموعة من المشاكل في التعيين والحوافز والتدريب في وزارة المالية - بلدية مرادة. 
وعليه يمكن صياغة مشكلة البحث في الأسئلة الآتية:
أولًا: السؤال الرئيس: ما أثر إدارة الموارد البشرية على الجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة؟
ثانيًا: الأسئلة الفرعية:
١/ ما أثر الحوافز على الجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة؟
٢/ ما أثر التدريب على الجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة؟
٣/ ما أثر التعيين على الجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة؟
أهمية الدراسة:
١/ الأهمية العلمية: هي دراسة أثر إدارة الموارد البشرية والجودة الشاملة في وزارة المالية ببلدية مرادة.
٢/ الأهمية النظرية: تقديم دراسة علمية للمكتبة العامة في المعهد العالي للعلوم والتقنية والمكاتب العلمية الأخرى في الوطن العربي والإسلامي.
أهداف الدراسة:
١. تهدف الدراسة إلى الخروج بنتائج وتوصيات تساهم وتساعد متخذي القرار في وزارة المالية بلدية مرادة على تحقيق الجودة الشاملة.
٢. تهدف هذه الدراسة إلى كشف أثر إدارة الموارد البشرية والجودة الشاملة - وزارة المالية - بلدية مرادة.
نموذج الدراسة:
	العنوان المستقلالعنوان التابع 


	إدارة الموارد البشريةالجودة الشاملة

1/ الحوافز
2/ التدريب
3/ الاختيار والتعيين


إعداد الباحث/ 2025
فرضيات الدراسة:
أولًا: الفرضية الرئيسة: توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إدارة الموارد البشرية والجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة.
ثانيًا: الفرضيات الفرعية:
١/ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحوافز والجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة.
٢/ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب والجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة.
٣/ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التعيين والجودة الشاملة في وزارة المالية - بلدية مرادة.
مصادر المعلومات:
١/ المصادر الأولية: تم استخدام الاستبانة مع المبحوثين (الموظفين) في وزارة المالية - بلدية مرادة.
٢/ المصادر الثانوية: هي البحوث والدراسات السابقة والأوراق العلمية المنشورة والرسائل العلمية والكتب والتقارير.
مناهج الدراسة:
تستخدم الدراسة المنهج الوصفي ومنهج دراسة الحالة والتحليل الإحصائي spss.
حدود الدراسة:
١/ الحدود المكانية: وزارة المالية - بلدية مرادة - دولة ليبيا.
٢/ الحدود البشرية: عينة من الموارد البشرية.
٣/ الحدود الزمانية: ٢٠٢٥م.
٤/ الحدود الموضوعية: أثر إدارة الموارد البشرية على الجودة الشاملة.


الدراسات السابقة: 
دراسة الشمري (٢٠١٧)
بعنوان أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز بوجود المعمارية التنظيمية متغيرًا وسيطًا، ما هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز بوجود المعمارية متغيرًا وسيطًا، وكان مجال الدراسة في شركات القطاع الصناعي الخاصة. الفائزة بجائزة  الملك عبد الله الثاني للتميز الدورات الخمس الأخيرة، وكانت عينة الدراسة عشوائية طبقية تناسبية مكونة من (٣٣٤) فردًا من العاملين في الشركات من مختلف المستويات الإدارية العليا والوسطى والدنيا، واستخدمت الاستبانة أداةً رئيسة لجمع البيانات والمعلومات، حيث تم تعليلها من خلال مجموعة من الوسائل الإحصائية (اختيار كرومباخ الفا، الوسط الحسابي، والانحراف المعياري، التحليل العاملي التوكيدي، التحليلي العاملي الاستكشافي، اختبار التوزيع الطبيعي، تحليل الانحدار البسيط وتحليل المسار)، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: وجود أثر مباشر لممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز. وكذلك وجود أثر غير مباشر ذي دلالة إحصائية لممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز بوجود المعمارية التنظيمية متغيرًا وسيطًا.
دراسة، بو خلوة، وبن قرينة: (٢٠١٣م) 
بعنوان أثر تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة على الولاء التنظيمي - دراسة ميدانية في محطة تكرير النفط بسكيكدة / الجزائر، هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر تطبيق مبادي إدارة الجودة الشاملة على الولاء التنظيمي في محطة تكرير النفط بسكيكدة، ولتحقيق أهداف الدراسة صممت استبانة وزعت على عينة مكونة من (١٣٥) عامل استخدمت الدراسة في تحليل البيانات الانحدار البسيط ومعامل ارتباط بيروسون واختبار (F-Test) و (T- test ). وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، كان أبرزها: وجود علاقة تطبيق إدارة الجودة الشاملة والولاء التنظيمي للعاملين، ما يؤكد على أن محطة تكرير النفط بسكيكدة تدرك هذه الأهمية وتسير بخطوات إيجابية من أجل تكريس هذا التوجه، وتوصلت الدراسة إلى عدد من التوصيات، كان أهمها: تعميم برنامج الجودة الشاملة على جميع الأقسام والمصالح والدوائر في محطة التكرير، وعدم اقتصاره على بعضها فقط باعتباره أحد الأهداف الرئيسة.
الإطار النظري:
تعريف إدارة الموارد البشرية:
لقد اختلفت وجهات نظر المديرين في الحياة العملية في تحديد مفهوم موحد ومتفق عليه لإدارة الموارد البشرية، ويمكن التمييز بين وجهتي نظر أساسيتين هما: 
١/ وجهة النظر التقليدية:
يرى بعض المديرين أن إدارة الموارد البشرية ما هي إلا مجرد وظيفة قليلة الأهمية في المنشأة، وتقتصر على القيام بأعمال روتينية تنفيذية، من أمثلتها حفظ المعلومات على العاملين في ملفات وسجلات معينة، ومتابعة النواحي المتعلقة بالعاملين، مثل ضبط أوقات الحضور والانصراف، والإجازات والترقيات، وخلافها من الوظائف الروتينية. (محمد ،2014)
٢/ وجهة النظر الحديثة:
يرى البعض الآخر من المديرين أن إدارة الموارد البشرية تعدّ من أهم الوظائف الإدارية في المنشأة، وهي لا تقل أهمية عن باقي الوظائف الأخرى، نحو: التسويق، والإنتاج والمالية، ونظرًا لأهمية العنصر البشري وتأثيره على الكفاءة الإنتاجية للمنشأة، فقد اتسع مفهوم إدارة الموارد البشرية ليشمل أنشطة رئيسة، من أهمها: تحليل الوظائف وتوصيفها، وتخطيط الموارد البشرية، وجذب الموارد البشرية واستقطابها، وتحفيز الموارد البشرية، وتنمية الموارد البشرية وتدريبها، بالإضافة إلى النشاط التقليدي المتعلق بشؤون الموارد البشرية في المنشأة، وكذلك تعرف إدارة الموارد البشرية على أنها الإدارة التي تؤمن بأن الأفراد العاملين في مختلف المستويات هم أهم الموارد، ومن واجبها أن تعمل على تزويدهم بكافة الوسائل التي تمكنهم من القيام بأعمالهم، لما فيه مصلحتها ومصلحتهم، وأن تراقبهم وتسهر عليهم باستمرار، لضمان نجاحها ونجاحهم ونجاح المصلحة العامة. (مصطفى، 2018)
ومن خلال وجهات النظر التي تم عرضها تجد أن الواقع في المؤسسات يتفق كثيرا مع وجهة النظر الحديثة، بل ويتجاوزها في النظرة الثاقبة للموارد البشرية، حيث أصبح الحديث عنها هو الحديث عن أغلى مورد من الموارد، وهو المورد البشري، ومن يستطيع أن يطور ويؤهل المورد البشري في مؤسسته بالشكل المطلوب فلا شك أنه سوف يعزّز بذلك ما تقدمه الموارد البشرية من عمل متقن وجودة عالية وزيادة في الإنتاج. 
أهمية إدارة الموارد البشرية:
تنبع أهمية إدارة الموارد البشرية من الآتي: (بن عنتر،2009)   
١/ أنها تدير أهم أصل من أصول المنشأة، ألا وهو المورد البشري، فبالرغم من أهمية العوامل الفنية كدالة في الإنتاجية وتحقيق الأهداف التنظيمية، إلا أن تلك العوامل - مهما بلغت من الدقة والكفاءة - لا يمكن أن تؤدي إلى زيادة الكفاءة الإنتاجية بدون وجود عوامل إنسانية قادرة على العمل وراغبة في العمل، وبالرغم من عدم ظهور رأس المال البشري بالميزانية إلا أن له تأثيرًا بالغًا على إدارة المنشأة وتحقيقها لأهدافها.
٢/ وفقا لمفهوم النظم تعدّ إدارة الموارد البشرية نظامًا فرعيًّا من النظام الكلي وهو المنظمة، وتحقيق النظام الفرعي لأهدافه، يسهم في تحقيق أهداف النظام الكلي - فمثلًا قيام إدارة الموارد البشرية بوظيفة الاختيار بكفاءة يؤدي إلى وضع الشخص المناسب في المكان المناسب، وبالتالي كفاءة الأداء إدارة الموارد البشرية وتحقيقها لأهدافها، ومن ثم كفاءة أداء المنظمة وتحقيقها لأهدافها. 
٣/ تعدّ الموارد البشرية مدخلًا للميزة التنافسية، ويقصد بالميزة التنافسية: عنصر أو عناصر تميز المنشأة عن غيرها من المنشآت، وقديمًا كان ينظر للسعر والجودة على أنهما عناصر للميزة التنافسية، ولكن حاليًّا بدأ النظر للعنصر البشري على أنّه مدخل للميزة التنافسية. ويمكن أن تحقق المنشأة ميزة تنافسية من خلال العنصر البشري إذا توافرت فيه المعايير الآتية:
- إذا حقق المورد البشرى قيمة للمنشأة، بمعنى إذا استطاع زيادة كفاءة المنشأة وفعاليتها، وذلك من خلال تخفيض التكاليف أو زيادة الجودة أو هما معًا. وتحاول المنشأة زيادة قيمة العاملين من خلال استخدام برامج التمكين، وبرامج الجودة الشاملة والتحسين المستمر.
- إذا كانت الموارد البشرية التي تعمل بالمنشأة موارد نادرة، بمعنى أنها تتميز عن موارد المنافسين في المعارف والقدرات والمهارات، وتحاول المنشآت توفير هذا المعيار من خلال استقطاب أفضل العناصر واختيارها، والاهتمام بالتدريب.
-  إذا كانت الموارد البشرية صعبة التقليد، بمعنى أنه يصعب على المنشآت المنافسة تكوين قوة عمل بقدرات الموارد البشرية وإمكانياتها نفسها.
 - إذا أمكن تنظيم الموارد البشرية من خلال تجميع المواهب وتشكيلها في فرق عمل لأداء مهام جديدة ومحدودة.
4/ المتغيرات البيئية التي تعمل في ظلها المنظمات، سواء أكانت متغيرات بيئية داخلية، مثل التغير في حجم المنظمات وهياكلها التنظيمية، والتغيرات الديموغرافية للعاملين والتطور التكنولوجي للمنشأة، أم متغيرات بيئية خارجية مثل المتغيرات السياسية، والاقتصادية والاجتماعية والقانونية والتنافسية والنقابية والاتجاه نحو العولمة... إلخ.
وقد أسهمت تلك المتغيرات في زيادة درجة عدم التآكل أمام المديرين، وانتشار حالات الاندماج وحالات الإفلاس، وتشتت الأسواق... ما يلقي عبئًا على إدارة الموارد البشرية للتوجه برأس المال البشري، والاستفادة من الفرص والتكيف مع التحديات.
وظائف إدارة الموارد البشرية:
لإدارة الموارد البشرية وظائف كثيرة، ويمكن أن نذكر جزءًا منها، وهي:
وظيفة الاختيار والتعيين:
الإيمان بالعنصر البشري هو أهم الأصول في المنظمة التي يجب المحافظة عليها وصيانتها بالتدريب، واعتبار ما يتم إنفاقه بشأنها استثمار طويل الأجل، يؤدي إلى الابتكار والإبداع في العمل، ولا يمكن الإحساس به في الحال. هذا الإيمان يجعل الإدارة العليا تحسن في اختيار مواردها البشرية بالشكل الأفضل وهي بحاجة لأن تستقطب وتختار وتعين الأشخاص ذوي أفضل المهارات والخبرات من البيئة الخارجية، وذلك بوسائل متعددة من أجل تحقيق أهداف المنظمة، فعملية الاختيار والتعيين تعدّ نشاطًا مكلفًا جدًّا، وأي جهود تقوم بها المنظمة بهدف تقليل دوران العمالة وتكاليف التعيين ستعود عليها بعوائد مالية كبيرة. (سهيلة،2011) 
أهمية الاختيار والتعيين:
تحظى عملية الاختيار بأهمية بالغة في العمل الإداري، حيث تستطيع المنظمة من خلال الممارسة السلمية والعلمية لقواعد عملية الاختيار والتعيين ومعاييرها تحقيق الآتي: (أبوشيخة ،2000)
١/ إن عملية الاختيار تدفع باتجاه وضع الرجل المناسب في الوظيفة المناسبة، والشخص الذي يشعر أنه عين في وظيفة لا تتناسب مع مؤهلاته وقدراته سيكون دائمًا في حالة من القلق وعدم الاستقرار.
٢/ إن فعالية نظام الاختيار تضمن للأفراد إشباع الحد الأدنى على الأقل من حاجاتهم الإنسانية، حيث يوفر لهم هذا النظام أجورًا عادلة تتناسب مع مؤهلاتهم وقدراتهم وخبراتهم. كما أنه يوفر لهم الاستقرار الوظيفي.
3/ إن من أهم عوامل فساد الإدارة في الدول النامية عدم موضوعية الاختيار، فالشخص الذي يشغل وظيفة وغيره أحق منه في شغلها يكون ولاؤه للشخص الذي حاباه في تلك الوظيفة، لا للمنظمة التي يعمل فيها.
٤/ إن اختيار الشخص المناسب ثم وضعه في وظيفة تتناسب مع خبراته ومؤهلاته وقدراته يضمن إنتاجية عالية، ويجعل أمر تدريبه سهلًا، واستمراره في المنظمة قائمًا، وتعرضه لإصابات العمل محدودًا. إن أداء أي منظمة يعتمد بشكل أساسي على أداء العاملين بها، وكلما كان أولئك لديهم الخبرة والمهارات المطلوبة، كلما انعكس ذلك بشكل أفضل على أداء المنظمة والعكس صحيح. (عبدالوهاب،2006)  
٢/ التدريب: مفهوم التدريب 
تعددت محاولات الكتاب والباحثين لتعريف التدريب، ولكنها اتفقت على أهمية دوره في رفع كفاءة الفرد والمنظمة لكل موظف، فقد عرف على أنه عملية منظمة ومستمرة يمكن من خلالها نقل المعارف والمهارات والاتجاهات المرغوبة للتدريب. أما ألوك فقد عرف التدريب على أنه العملية التي تلعب دورًا مهمًّا في اكتساب الأفراد مهارات وأساليب عمل جديدة، لمجاراة التقنيات الحديثة، لما يضمن تحسين عملية تعلم الأفراد وأدائهم للمهمات المطلوبة.. وعرف أيضًا على أنه ذلك النشاط التعليمي المنظم والمخطط له مسبقًا من قبل المنظمة، حيث يهدف إلى إكساب الأفراد العاملين معارف متعددة، وتحسين مهاراتهم وقدراتهم وتطويرها، وتغيير سلوكهم واتجاهاتهم اللازمة لتبني إستراتيجيات تحقق أهداف المنظمة. (علاء عبد المجيد، الأعمر، 2012)
أهداف التدريب:
ويمكن تحديد الأهداف بوضع الهدف الرئيس، والأهداف الفرعية. فأما الهدف الرئيس فهو: النتيجة الكلية للبرنامج التدريبي بأكمله، والركيزة الأساسية للبرنامج التدريبي، وأما الأهداف الفرعية فهي: سلسلة النتائج للبرنامج المؤدية إلى هذه النتيجة الكلية، فقد يكون الهدف الرئيس مثلًا تدريب طائفة من المشرفين على اكتساب القدرة على اتخاذ القرارات في مدة محددة، وقد تكون الأهداف الفرعية المؤدية له: تنمية معلومات هؤلاء المشرفين في العملية الإدارية، وإلمامهم بمكونات الإدارة ووظائفها، وزيادة وعيهم بالجوانب التنظيمية والإنسانية والفنية للمشكلات التي يصادفونها. ويعد كل واحد من هذه الأهداف الفرعية وسيلة للهدف الذي يليه، ومن ثم وسيلة لتحقيق الهدف الكلي. فإذا تمت زيادة معلومات المشرفين بالعملية الإدارية فإن ذلك يمكنهم من تفهم المشكلات التي يصادقونها في أعمالهم، وإذا أمكن فهم المشكلات زادت قدرتهم على تحليلها، ومن ثم مهاراتهم في فحص الأسباب، وبحث البدائل الممكنة للحلول، وهكذا إلى أن يصل هؤلاء المشرفون للهدف الرئيس، وهو القدرة على اتخاذ القرارات. (رشيد، مازن،2001) 

3/ الحوافز: مفهوم الحوافر: من الضروري معرفة سلوك الفرد وفهمه داخل المؤسسة، حيث إنه يكرس جهده وطاقته لإنجاز عمله مقابل إشباع حاجاته الإنسانية، لذلك وجب على المؤسسة إقامة ضوابط الإشباع ومحدداته، وتوجيهها لخدمة مصلحة المنظومة ككل. وقد نال مفهوم الحوافز الكثير من الاهتمام من الباحثين، فقد استخدم بعضهم هذا المفهوم بالمعنى الواسع، واستخدمه آخرون بالمعنى الضيق. فأما الحوافز بالمعنى الواسع فهي مرادف لكلمة العوائد ( REWARDS )، أي تلك المواقف والمثيرات الخارجية التي تثير وتحرك الدوافع (الحاجات والرغبات)، فالحوافز هي كل الأدوات والخطط والوسائل التي تستخدمها الإدارة لبدء سلوك ما أو إيقافه أوتشجيعه أو تنشيطه أو توجيهه، أما الحوافز بالمعنى الضيق، فترتبط في الغالب بكلمة نظام، فيقال: نظام الحوافز، ونعنى به خطط دفع الأجور التي تربط وضع الأجور مباشرة أو بصورة غير مباشرة بإنتاجية العاملين وأرباح الشركة (بلعيد،2018). وبهذا المفهوم تكون الحوافز إحدى الوسائل التي تقدم مقابل العطاء أو عدمه. 
نظم الحوافز:
تعددت آراء الباحثين في نظم الحوافز، ومن هذه الآراء يمكن أن نذكر الآتي: (علي، 2017) 
أ/ الحوافز على المستوى الفردي، مثل:
- الحوافز في القطعة: وهي تعتبر من أهم طرق دفع الأجور والحوافز معًا، وفي هذه الطريقة يتعدد الحافز الذي يحصل عليه العامل بحسب كمية الإنتاج.
-  حوافز الوقت: وفى هذه الطريقة على العامل أن يقوم بالإنتاج في وقت محدد (نمطي أو معياري) يكافئ على مقدار الوفر في هذا الوقت، أو يكافئ على استغلال الوقت نفسه في إنتاج أكثر.
ب/ الحوافز على مستوى المنظمة ككل: وهذه هي:
نظام المشاركة في الأرباح: يقضى نظام المشاركة في الأرباح بأن يحصل كل عامل على حصة من الأرباح السنوية التي تحققها الشركة..
- نظام تملك العاملين لأسهم في الشركة: تمنح بعض الشركات فرصة تمليك العاملين لبعض أسهمها، أو قد توفر الأموال اللازمة لشراء الأسهم، وتقوم الشركة بهذا الإجراء سنويا في أثناء منح المكافئات، والباقي يوزع نقدًا، ثم تحتفظ الشركة بتلك الأسهم في حساب العاملين إلى أن يتم إحالتهم إلى التقاعد، أو ترك الخدمة لأي سبب من الأسباب، وعلى ألا تزيد نسبة الأسهم المشترات عن ١٥% من حجم المكافآت.
- نظام سكانلون: يعد هذا النظام الذي ابتكره ( Josehscanlon ) في عام ١٩٣٧م، من أهم نظم الحوافز، الذي يتضمن ضرورة إحداث نوع من التوافق بين الأهداف الفردية والأهداف التنظيمية.
- نظام المشاركة في الوفورات: يشبه هذا النظام إلى حد ما نظام سكانلون، إلا أن الفارق الأساسي بين هذا النظام ونظام سكانلون هو في المعادلة الرياضية، التي يعتمد عليها في حساب المكافأة التي يجب أن يحصل عليها العاملون، ففي نظام سكانلون يعتمد نسبة تكلفة العمالة إلى نسبة المبيعات، أما نظام المشاركة في الوفورات، فإنّه يقوم على أساس تخفيض قيمة المبيعات بمقدار تكلفة المواد الخام والإمدادات، ثم قسمة تكلفة العمالة على ناتج الطرح.
الجودة الشاملة: 
تعريف الجودة الشاملة: لقد تعددت وتباينت التعريفات التي أوردها الكتاب والمهتمون بموضوع الجودة في وضع تعريف محدد لمعنى الجودة وأبعادها المختلفة، ومن الصعب أن تجد تعريفًا بسيطًا يعرفها تعريفًا شاملًا، وذلك بسبب تعدد جوانبها وتعدد زوايا النظر إليها. ويتفق خبراء الجودة على عدد من الأشياء أهمها: أن الجودة هي عامل أساس ضمن عوامل أخرى تؤثر على تنافسية المؤسسة، كما أنهم يتفقون على وضع خط تحت ضرورة إعطاء الجودة أهمية إستراتيجية، حيث يرى البعض أن تعبير الجودة يشير إلى قدرة الإدارة على إنتاج سلعة، أو تقديم خدمة تكون قادرة على الوفاء بحاجات المستهلك. (خديجة،2021)
 

أبعاد إدارة الجودة الشاملة:
يمكن تحديد مضامين إدارة الجودة الشاملة من خلال ثلاث عشرة ركيزة، أو بعد أن نذكر جزءًا منها، وهي على النحو الآتي: (محمد،2016) 
1- التركيز على المستفيد (الزبون): اشتمل على ثلاثة عشر متغيرًا، تعنى بحل مشكلات المستفيد، وتحديد مستوى رضاه عن الخدمة، ورغباته الراهنة والمتوقعة والعمل على تلبيتها، وإنجاز المعاملات بسرعة وإتقانها من المرة الأولى، ومراجعة المعلومات والشكاوى الواردة من المستفيدين.
2- إبراز المظاهر الملموسة بجودة الخدمة في المنظمة: ويحتوي هذا المجال على عشرة متغيرات، تتضمن كيفية التعامل مع المستفيد، وشكل الخدمة المقدمة ونظافتها، ومكوناتها، وأدواتها، وأماكن تقديمها، والقائمين عليها، ومستوى اهتمام المنظمة بالمستفيد الداخلي (الموظف ).
3- دمج ثقافة الجودة في ثقافة المنظمة: يتكون هذا البعد من تسعة متغيرات، تقوم على دمج ثقافة الجودة في ثقافة المنظمة، كنشر قيم إدارة الجودة الشاملة وأفكارها، وبثها بين صفوف العاملين، وتصميم هياكل تنظيمية تعزز هذا الاتجاه، ووضع متطلبات الجودة في الاعتبار عند تطوير الأهداف ووضع الإستراتيجيات، واستخدام سبل إدارة الجودة الشاملة وأدواتها في عملية الرقابة على أداء النظم.
4- إدارة القوى البشرية: اشتمل هذا البعد على ثمانية متغيرات، جميعها تتعلق بالمستفيد الداخلي (الموظف)، كرفع مستوى رضاه وتحفيزه وتنمية قدراته، ليتمكن من القيام بأدواره الراهنة والمقبلة.
5- نظام المعلومات وبيانات الجودة: شكل هذا البعد ثمانية متغيرات ذات صلة بتوفير بيانات الجودة ومعلوماتها للمسؤولين، وعرضها على هيئة ملصقات في أماكن عديدة في إدارة المنظمة، والاحتفاظ ببيانات على درجة عالية من الثبات والاعتمادية.
6- توكيد الجودة: اشتمل هذا البعد على ستة متغيرات، تؤكد على أهمية جودة الخدمات المقدمة، سواء أكان هذا التأكيد داخليًّا يتعلق بجودة العمليات والمعايير الموضوعة، أم خارجيًّا يتصل بتحليل متطلبات المستفيدين وشكاواهم.
7- العلاقة بالمورد: ويعنى هذا البعد بستة متغيرات، اتجهت إلى المورد والعلاقة القائمة معه، ومبادرته ومساهماته في وضع الخطط وتطويرها، تلك التي تستجيب لحاجات المستفيدين ورغباتهم.
8- التحسين المستمر: يحتوي هذا البعد على خمسة متغيرات، ركزت على عمليات التحسين المستمر للجودة، ودعم جهودها، سواء أكان ذلك من داخل المنظمة أم من خارجها.
9- التزام الإدارة العليا: اشتمل هذا البعد على خمسة متغيرات، اهتمت بنشر قيم الجودة وأفكارها، وتشجيع ممارساتها، والاشتراك في أنشطتها.
10- تطوير العملية الإدارية: تكون هذا البعد من خمسة متغيرات، تتعلق بمراقبة العمليات والممارسات التي تنتج عنها الخدمة، بحيث تكون مطابقة للمواصفات والمعايير الموضوعية، وتطويرها بصورة مستدامة.
المنظمة بالصحة العامة وحماية البيئة.

نبذة تعريفية عن وزارة المالية فرع بلدية مرادة، مكتب وزارة المالية ببلدية مرادة- دولة ليبيا.
تتولى وزارة المالية مسئولية رسم السياسات المالية للدولة الليبية وتنفيذها، وذلك في إطار التوجهات العامة لحكومة الوحدة الوطنية، حيث تقوم الوزارة بإعداد الميزانية العامة للدولة بالتعاون مع الوزارات والجهات الحكومية، وذلك على النحو الذي يعكس التوجهات المالية للدولة، وفي مقدمتها الارتقاء بالمستوى المعيشي للمواطنين. (وزارة المالية،2025)
 الدراسة الميدانية وتحليل البيانات:
 	يشتمل هذا المبحث على إجراءات الدراسة الميدانية، التي تتمثل في منهج الدراسة، وأسلوب جمع البيانات ومعالجتها إحصائيًّا وتفسيرها، وإجراء اختبارات الثبات والصدق للتأكد من صلاحيتها، بالإضافة إلى: وصف المجتمع، وعينة الدراسة، والأساليب الإحصائية التي تم بموجبها تحليل البيانات واستخراج النتائج، وذلك على النحو الآتي:
 أولًا: مجتمع الدراسة وعينتها:
اشتمل مجتمع الدراسة على العاملين في وزارة والمالية، والبالغ عددهم حوالي (64)، حيث تم استخدام العينة الميسرة في اختيار أفراد عينة الدراسة، عبر توزيع استبانة، وتم توزيع عدد (30) استبانة على أفراد العينة، وتم استرجاعها كاملة بنسبة 100%، ويعدّ معدل الاستجابة من المعدلات العالية باعتباره يفوق الحدود المتعارف عليها (75%)، من معدل الاستجابة. وفيما يأتي جدول يوضح توزيع عينة الدراسة.
جدول (1): الاستبانات الموزعة والمعادة من مجتمع الدراسة
	البيان
	العدد
	النسبة

	الاستبانات الموزعة
	30
	100%

	الاستبانات التي تم إرجاعها
	30
	100%

	الاستبانات التي لم يتم إرجاعها
	0
	0%

	الاستبانات غير الصالحة للتحليل
	0
	0%

	الاستبانات الصالحة للتحليل
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث من بيانات الاستبانة، 2025م.
ثانيًا: وصف أداة الدراسة:
اعتمدت الدراسة على الاستبانة أداةً رئيسة للحصول على البيانات اللازمة لتحقيق أهداف الدراسة، حيث تم تصميم استمارة استقصاء اشتملت على قسمين:
 القسم الأول: يحتوي على عدد (8) فقرات، تناولت السمات الشخصية لأفراد عينة الدراسة والمتمثلة في:
1/ النوع                       2/ العمر                        3/ الحالة الاجتماعية      4/ المؤهل العلمي
5/ التخصص العلمي     6/ المسمى الوظيفي         7/ سنوات الخبرة          8/ الدورات التدريبية         




القسم الثاني: يقيس محاور الدراسة الأساسية يتكون من (4) محاور، وعدد (20) فقرة. 
جدول (2) نتائج اختبار ألفا كرنباخ لمحاور الدراسة
	معامل ألفا كرنباخ
	عدد الفقرات
	المحاور

	0.78
	5
	المحور الأول

	0.80
	5
	المحور الثاني

	0.88
	5
	المحور الثالث

	0.79
	5
	المحور الرابع

	0.89
	20
	إجمالي العبارات


المصدر: إعداد الباحث من بيانات الاستبانة، 2025م
يتبيّن من الجدول (3/2) نتائج اختبار الثبات أن قيم ألفا كرنباخ لجميع محاور الدراسة أكبر من (73%)، وتعني هذه القيم توافر درجة عالية من الثبات الداخلي لجميع المحاور، وعليه يمكن القول: إن المقاييس التي اعتمدت عليها الدراسة لقياس المتغيرات تتمتع بالثبات الداخلي لعباراتها، ما يمكن من الاعتماد على هذه الإجابات في تحقيق أهداف الدراسة وتحليل نتائجها.
ثالثًا: الأساليب الإحصائية المستخدمة:
عالج الباحث البيانات التي تم الحصول عليها من الدراسة الميدانية إحصائيا، باستخدام البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية SPSS، حيث تمَّ استخدام التكرارات والنسب.
تحليل البيانات
جدول (3) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر
	النوع
	التكرار
	النسبة

	ذكر 
	26
	86.7%

	أنثي
	4
	13.3%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبانة 2025م
شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر








من الجدول والشكل يلاحظ أن النوع لأفراد العينة كان بنسبة 86.7% من الذكور، ونسبة 13.3% إناث


جدول (4) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر
	العمر
	التكرار
	النسبة

	20—30 سنة
	6
	20.0%

	30—40 سنة
	11
	36.7%

	40—50 سنة
	6
	20.0%

	50-60 سنة
	4
	13.3%

	60 سنة فأكثر
	3
	10.0%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبانة 2025م
شكل (3) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر










من الجدول والشكل يلاحظ أن العمر لأفراد العينة كان بنسبة 20% لفئة 20 إلى 30 سنة، ونسبة 36.7% لفئة 30 إلى 40 سنة، ونسبة 20% لفئة 40 إلى 50 سنة، ونسبة 13.3% لفئة 50 إلى 60 سنة، ونسبة 10% لفئة 60 سنة فأكثر.
جدول (5) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية
	الحالة الاجتماعية
	التكرار
	النسبة

	أعزب
	10
	33.3%

	متزوج
	15
	50.0%

	أرمل 
	3
	10.0%

	مطلق
	2
	6.7%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبانة 2025م





شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة الاجتماعية










من الجدول والشكل يلاحظ أن الحالة الاجتماعية لأفراد العينة كانت بنسبة 33.3% غير متزوجين، ونسبة 50% متزوجين، ونسبة 10% أرامل، ونسبة 6.7% مطلقين.
جدول (3/6) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي
	المؤهل العلمي
	التكرار
	النسبة

	دبلوم 3 سنوات
	3
	10.0%

	بكالوريوس
	15
	50.0%

	ماجستير
	8
	26.7%

	دكتوراه
	3
	10.0%

	أخرى
	1
	3.3%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبيان 2025م
شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي








من الجدول والشكل يلاحظ أن المؤهل العلمي لأفراد العينة كان بنسبة 10% دبلوم ثلاثة سنوات، ونسبة 50% بكالوريوس، ونسبة 26.7% ماجستير، ونسبة 10% دكتوراه، ونسبة 3.3% لمؤهلات أخري.





جدول (3/7) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي
	التخصص العلمي
	التكرار
	النسبة

	إدارة أعمال
	15
	50.0%

	محاسبة
	6
	20.0%

	اقتصاد
	5
	16.7%

	آداب
	0
	0.0%

	أخري
	4
	13.3%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبيان 2025م

شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي


يتضح من الجدول والشكل إن التخصص العلمي لأفراد عينة الدراسة كان بنسبة 50% إدارة أعمال، ونسبة 20% محاسبة، ونسبة 16.7% اقتصاد، ونسبة 13.3% لتخصصات أخرى.











جدول (3/8) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير المسمى الوظيفي
	المسمى الوظيفي
	التكرار
	النسبة

	موظف
	17
	56.6%

	رئيس قسم
	3
	10.0%

	مدير وحدة
	2
	6.7%

	مراقب
	2
	6.7%

	إداري
	5
	16.7%

	مدير عام
	1
	3.3%

	أخري
	0
	0.0%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبيان 2025م

شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب المسمى الوظيفي








يتضح من الجدول والشكل أن المسمى الوظيفي لأفراد عينة الدراسة كان بنسبة 56.6% موظفين، ونسبة 10% رؤساء أقسام، ونسبة 6% مدراء وحدات، ونسبة 6.7% مراقبين، ونسبة 16.7% إداريين، ونسبة 3.3% مدير عام.
جدول (3/9) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة
	سنوات الخبرة العملية
	التكرار
	النسبة

	1—5 سنوات
	5
	16.7%

	5—10 سنوات
	3
	10.0%

	10—15 سنة
	9
	30.0%

	15—20 سنة
	7
	23.3%

	20 سنة فأكثر
	6
	20.0%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبيان 2025م

شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة








يتضح من الجدول والشكل أن سنوات الخبرة لأفراد عينة الدراسة جاءت كالتالي، 16.7% لفئة "1 إلى 5 سنوات"، ونسبة 10% لفئة " 5 إلى 10 سنوات، ونسبة 30% لفئة 10 إلى 15 سنة، ونسبة 23.3% لفئة " 15 إلى 20 سنة"، ونسبة 20% لفئة " 20 سنة فأكثر".

جدول (3/10) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير الدورات التدريبية
	الدورات التدريبية
	التكرار
	النسبة

	دورة واحدة
	10
	33.4%

	دورتين
	9
	30.0%

	ثلاثة دورات
	3
	10.0%

	أربعة فأكثر
	4
	13.3%

	لا توجد دورات
	4
	13.3%

	المجموع
	30
	100%


المصدر: إعداد الباحث، بيانات الاستبيان 2025م

شكل (3/) التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب متغير الدورات التدريبية










يتضح من الجدول والشكل أن الدورات التدريبية لأفراد عينة الدراسة كانت بنسبة 33.4% ممن تلقوا دورة واحدة، ونسبة 30% دورتين، ونسبة 10% ثلاث دورات، ونسبة 13.3% أربع دورات، ونسبة 13.3% لم يتلقوا أي دورات.


ثانيًا: التوزيع التكراري لعبارات محاور الدراسة:
فيما يأتي التوزيع التكراري لإجابات أفراد عينة الدراسة على العبارات التي تقيس محاور الدراسة، وذلك على النحو الآتي:
المحور الأول: الحوافز 
جدول (3/11) التوزيع التكراري لعبارات المحور الأول
	العبارة

	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة

	نظام الحوافز في وزارة المالية -  بلدية مرادة مناسب جدًّا.
	18
	60.0%
	12
	40.0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تقدم الإدارة الحوافز المادية وغير المادية للموظفين دون تميز.
	26
	86.7%
	4
	13.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	الحوافز المقدمة من الإدارة تلبي حاجة الموظفين.
	14
	46.7%
	16
	53.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تركز الإدارة على تقديم الحوافز المادية بشكل دوري.
	22
	73.3%
	8
	26.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تقدم الإدارة الحافز المناسب للإبداع والابتكار.
	19
	63.3%
	11
	36.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%


المصدر: إعداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي 2025م
من الجدول (3/11) يتضح:
1. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الأولى (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%.
2. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثانية (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%.
3. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثالثة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%.
4. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الرابعة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%.
5. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الخامسة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%.




المحور الثاني: التدريب
جدول (3/12) التوزيع التكراري لعبارات المحور الثاني
	العبارة

	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة

	تقدم الإدارة الدورات التدريبية وفق جدول زمني.
	12
	40.0%
	18
	60.0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	لدى الإدارة تمييز بين الدورات التدريبية الأساسية والمتقدمة.
	11
	36.7%
	19
	63.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	لا تتم الترقية إلا بعد إكمال الدورات التدريبية لكل مرحلة.
	19
	63.3%
	11
	36.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	التدريب متاح للجميع دون تمیيز بين الموظفين.
	28
	93.3%
	2
	6.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	الإدارة تقدم الشخص المناسب للتدريب الخارجي وليس عن طريق الواسطة.
	22
	73.3%
	8
	26.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%


المصدر: إعداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي 2025م
من الجدول (3/12) يتضح:
1. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الأولى (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
2. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثانية (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
3. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثالثة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
4. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الرابعة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
5. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الخامسة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 





المحور الثالث: الاختيار والتعيين
جدول (3/13) التوزيع التكراري لعبارات المحور الثالث
	العبارة

	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة

	يتم التعيين في الوظائف وفق المؤهل.
	17
	56.7%
	13
	43.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تعمل الإدارة على التعيين عبر المنافسة.
	15
	50.0%
	15
	50.0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تراعى الإدارة التخصص المطلوب الاختيار والتعيين.
	10
	33.3%
	20
	66.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تؤثر الواسطة في الاختيار والتعيين.
	23
	76.7%
	7
	23.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تؤثر القبيلة في الاختيار والتعيين.
	26
	86.7%
	4
	13.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%


المصدر: إعداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي 2025م
من الجدول (3/13) يتضح:
1. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الأولى (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
2. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثانية (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
3. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثالثة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
4. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الرابعة (100)% بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
5. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الخامسة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 






المحور الرابع: الجودة الشاملة: 
جدول (3/14) التوزيع التكراري لعبارات المحور الرابع
	العبارة

	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة
	عدد
	نسبة

	تستخدم الإدارة الحوافز المادية وغير المادية وصولا للجودة الشاملة.
	12
	40.0%
	18
	60.0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تقدم الإدارة التدريب الكافي للموظفين للوصول إلى الجودة الشاملة.
	11
	36.7%
	19
	63.3%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تحافظ الإدارة على التعيين عبر التخصص الدقيق حفاظا على الجودة.
	19
	63.3%
	11
	36.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	لدى الإدارة إستراتيجية خاصة بالجودة الشاملة.
	28
	93.3%
	2
	6.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	تشارك الإدارة الإدارات الوسطى والدنيا والموظفين في تطوير الجودة الشاملة.
	22
	73.3%
	8
	26.7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%


المصدر: إعداد الباحث من نتائج التحليل الإحصائي 2025م
من الجدول (3/14) يتضح:
1. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الأولى (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
2. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثانية (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
3. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الثالثة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
4. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الرابعة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 
5. بلغت نسبة الموافقين والموافقين بشدة للعبارة الخامسة (100)%، بينما بلغت نسبة غير الموافقين وغير الموافقين بشدة (0)%. 




اختبار الفرضيات:
تناول الباحث في هذا الجزء مناقشة نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها، وذلك من خلال المعلومات التي أسفرت عنها جداول تحليل البيانات الإحصائية، وكذلك نتائج التحليل الإحصائي لاختبار الفرضيات. وفي ضوء مشكلة الدراسة وأهدافها يمكن صياغة فرضيات الدراسة على النحو الآتي: 
1. هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحوافز والجودة الشاملة. 
2. هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب والجودة الشاملة.
3. هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة. 
الفرضية الأولى: هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحوافز والجودة الشاملة 
لإثبات هذه الفرضية تم استخدام أنموذج الانحدار البسيط، الذي يقيس العلاقة بين المتغير المستقل ويمثله (الحوافز)، والمتغير التابع ويمثله (الجودة الشاملة)، وجاءت نتائج التحليل كما هو موضح في الجدول الآتي:
جدول (3/15) نتائج تحليل الانحدار للعلاقة بين الحوافز والجودة الشاملة
	المتغيرات
	معامل الانحدار (B)
	اختبار (T)
	مستوى المعنوية

	العلاقة بين الحوافز والجودة الشاملة
	0.56
	5.21
	0.000

	معامل الارتباط (R)
	0.82
	

	معامل التحديد (R2)
	0.67
	

	F
	34.2
	

	Sig F
	0.000
	


المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الاستبانة، 2025م
يتضح من الجدول (3/15):
1. وجود ارتباط طردي قوى بين الحوافز والجودة الشاملة بالمجتمع موضع الدراسة، ويتضح ذلك من خلال قيمة معامل الارتباط (R) وقيمة معامل الانحدار(B) وذلك على النحو الآتي:
* بلغت قيمة معامل الارتباط (0.82)، وقيمة معامل الانحدار (0.56)، وهي قيمة موجبة، وهذه دلالة على وجود ارتباط طردي بين الحوافز والجودة الشاملة. وعليه فإن إحداث تغيير في الحوافز بنسبة 10% يعمل على تغيير مستوى الجودة الشاملة بنسبة (5.6)% مع ثبات كافة المتغيرات الأخرى.
2. تشير النتائج الواردة بالجدول رقم (3/) إلى وجود تأثير للمتغير المستقل (الحوافز) على المتغير التابع (الجودة الشاملة)، حيث بلغ معامل التحديد (0.67)، وهذه النتيجة تدل على أن متغير (الحوافز) يؤثر على الجودة الشاملة بنسبة (67)%، بينما المتغيرات الأخرى غير المضمنة في الأنموذج تؤثر بنسبة (33)%.
3. كما يتضح من نتائج التحليل وجود علاقة ذات دلالة معنوية بين المتغير التابع (الجودة الشاملة) والمتغير المستقل (الحوافز) وفقا لاختبار (t) واختبار (F) عند مستوى معنوية (5%)، حيث بلغت قيمة (t) المحسوبة لمعامل الانحدار (5.21) بمستوى دلالة معنوية (0.000)، وبلغت قيمة (F) (34.2) بمستوى معنوية (0.007). 
 وبناء على نتائج التحليل يستنتج أن فرضية الدراسة الأولى والتي نصت: (توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحوافز والجودة الشاملة) يعتبر فرضًا مقبولًا.
وتتفق هذه الفرضية مع ما توصلت له دراسة الشمري في وجود أثر مباشر لممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز.
الفرضية الثانية: هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب والجودة الشاملة.
لإثبات هذه الفرضية تم استخدام أنموذج الانحدار البسيط، الذي يقيس العلاقة بين المتغير المستقل ويمثله (التدريب) والمتغير التابع ويمثله (تحقيق الجودة الشاملة)، وجاءت نتائج التحليل كما هو موضح في الجدول الآتي:
جدول (3/16) نتائج تحليل الانحدار للعلاقة بين التدريب وتحقيق الجودة الشاملة
	المتغيرات
	معامل الانحدار (B)
	اختبار (T)
	مستوى المعنوية

	العلاقة بين التدريب والجودة الشاملة
	0.71
	6.87
	0.000

	معامل الارتباط (R)
	0.87
	

	معامل التحديد (R2)
	0.76
	

	F
	47.2
	

	Sig F
	0.000
	


المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الاستبانة، 2025م
يتضح من الجدول (3/16):
1. وجود ارتباط طردي قوي بين التدريب وتحقيق الجودة الشاملة بالمجتمع موضع الدراسة، ويتضح ذلك من خلال قيمة معامل الارتباط (R) وقيمة معامل الانحدار(B)، وذلك على النحو الآتي:
* بلغت قيمة معامل الارتباط (0.87)، وقيمة معامل الانحدار (0.71)، وهى قيمة موجبة، وهذه دلالة على وجود ارتباط طردي بين التدريب وتحقيق الجودة الشاملة، وعليه فإن إحداث أي تغيير في التدريب بنسبة 10% يعمل على تغيير مستوى الجودة الشاملة بنسبة (7.1)%، مع ثبات كافة المتغيرات الأخرى.
2. تشير النتائج الواردة بالجدول رقم (3/) إلى وجود تأثير للمتغير المستقل (التدريب) على المتغير التابع (الجودة الشاملة)، حيث بلغ معامل التحديد (0.76)، وهذه النتيجة تدل على أن متغير (التدريب) يؤثر في تحقيق الجودة الشاملة بنسبة (76)%، بينما المتغيرات الأخرى غير المضمنة في الأنموذج تؤثر بنسبة (24)%.
3. كما يتضح من نتائج التحليل وجود علاقة ذات دلالة معنوية بين المتغير التابع (الجودة الشاملة) والمتغير المستقل (التدريب)، وفقًا لاختبار (t) واختبار (F) عند مستوى معنوية (5%)، حيث بلغت قيمة (t) المحسوبة لمعامل الانحدار (8.60) بمستوى دلالة معنوية (0.000)، وبلغت قيمة (F) (47.2) بمستوى معنوية (0.000)، وجميع قيم مستوى المعنوية أقل من مستوى المعنوية 5%. 
وبناء على نتائج التحليل يستنتج أن فرضية الدراسة الثانية التي نصت: (توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التدريب والجودة الشاملة) يعتبر فرضًا مقبولًا.
وتتفق هذه الفرضية مع ما توصلت له دراسة الشمري في وجود أثر مباشر لممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز.
الفرضية الثالثة: هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة.
لإثبات هذه الفرضية تم استخدام أنموذج الانحدار البسيط، الذي يقيس العلاقة بين المتغير المستقل ويمثله (الاختيار والتعيين) والمتغير التابع ويمثله (الجود الشاملة)، وجاءت نتائج التحليل كما هو موضح في الجدول الآتي:
جدول (3/17) نتائج تحليل الانحدار للعلاقة بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة
	المتغيرات
	معامل الانحدار (B)
	اختبار (T)
	مستوى المعنوية

	العلاقة بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة
	0.86
	8.60
	0.000

	معامل الارتباط (R)
	0.91
	

	معامل التحديد (R2)
	0.82
	

	F
	74.05
	

	Sig F
	0.000
	


المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الاستبانة، 2025م
يتضح من الجدول (3/18):
1. وجود ارتباط طردي قوي بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة بالمجتمع موضع الدراسة، ويتضح ذلك من خلال قيمة معامل الارتباط (R) وقيمة معامل الانحدار(B)، وذلك على النحو الآتي:
* بلغت قيمة معامل الارتباط (0.91)، وقيمة معامل الانحدار (0.86)، وهي قيمة موجبة، وهذه دلالة على وجود ارتباط طردي بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة. وعليه فإن إحداث تغيير في الاختيار والتعيين بنسبة 10% يعمل على تغيير مستوى الجودة الشاملة بنسبة (8.6)%، مع ثبات كافة المتغيرات الأخرى.
2. تشير النتائج الواردة بالجدول رقم (3/) إلى وجود تأثير للمتغير المستقل (الاختيار والتعيين) على المتغير التابع (الجودة الشاملة)، حيث بلغ معامل التحديد (0.82)، وهذه النتيجة تدل على أن متغير (الاختيار والتعيين) يؤثر في الجودة الشاملة بنسبة (82)%. بينما المتغيرات الأخرى غير المضمنة في الأنموذج تؤثر بنسبة (18)%.
3. كما يتضح من نتائج التحليل وجود علاقة ذات دلالة معنوية بين المتغير التابع (الجودة الشاملة) والمتغير المستقل (الاختيار والتعيين)، وفقًا لاختبار (t) واختبار (F) عند مستوى معنوية (5%)، حيث بلغت قيمة (t) المحسوبة لمعامل الانحدار (8.60) بمستوى دلالة معنوية (0.000)، وبلغت قيمة (F) (74.05) بمستوى معنوية (0.000). 
 
وبناء على نتائج التحليل يستنتج أن فرضية الدراسة الثالثة، التي نصت: (توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاختيار والتعيين والجودة الشاملة) يعتبر فرضًا مقبولًا. وتتفق هذه الفرضية مع ما توصلت له دراسة الشمري في وجود أثر مباشر لممارسات إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية في استدامة التميز.

أولًا: النتائج: 

توصل الباحث الى النتائج الآتية: 
1. إن نظام الحوافز في وزارة المالية يعتبر مناسبًا جدًّا، حيث تقدم الإدارة الحوافز المادية وغير المادية للموظفين دون تميز.
2. إن الحوافز المقدمة من الإدارة تلبي حاجة الموظفين، ما يسهم في تطوير الأداء.
3. ركزت الإدارة على تقديم الحوافز المادية بشكل دوري، ما أسهم في الاستفادة من الإبداع والابتكار.
4. 	قدمت الإدارة الدورات التدريبية للعاملين وفق جدول زمني معين بحسب حاجة العمل.
5. لا تتم الترقية إلا بعد إكمال الدورات التدريبية لكل مرحلة.
6. إن عمليات التدريب متاحة للجميع دون تمييز بين الموظفين.
7. الإدارة تقدم الشخص المناسب للتدريب الخارجي وليس عن طريق الواسطة.				
8. تقوم الإدارة بالتعيين في الوظائف وفق المؤهل، وتراعي التخصص المطلوب في الاختيار والتعيين.
9. تستخدم الإدارة الحوافز المادية وغير المادية وصولًا لتحقيق الجودة الشاملة.
ثانيًا: التوصيات:
تعد الحاجة إلى الجودة حاجة مستمرة ومتجددة، وبالتالي العمل على تطوير الموارد البشرية لا يتوقف، فكلما كانت الحاجة إلى الجودة أعلى في المقابل تظهر الحاجة إلى التدريب والحوافز والاختيار والتعيين بالشكل المطلوب لمواكبة التطلعات العالية من الجودة، لذلك هناك مجموعة من النقاط توصي بها الدراسة وهي:
1. القيام بالمزيد من التطوير في نظام الحوافز في وزارة المالية لضمان تحقق الجودة الشاملة.
2. الاهتمام أكثر بالحوافز المقدمة من الإدارة لضمان تلبية حاجة الموظفين، ما يسهم في تطوير الأداء.
3. ضرورة التركيز على تقديم الحوافز المادية بشكل دوري، للمساهمة في الاستفادة من الإبداع والابتكار.
4. ضرورة تقديم الدورات التدريبية للعاملين وفق جدول زمني معين بحسب حاجة العمل.
5. التركيز على منح الترقيات وفق شروط ترتبط بإكمال الدورات التدريبية لكل مرحلة.
6. الاهتمام أكثر بإتاحة عمليات التدريب للجميع دون تمييز بين الموظفين.
7. مراعاة التخصص المطلوب في الاختيار والتعيين لضمان تحقق إدارة الجودة الشاملة.
8. الاستمرار في استخدام الحوافز المادية وغير المادية وصولًا للجودة الشاملة.
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		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%
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		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				دبلوم 3 سنوات		3		10.0%

				بكلاريوس		15		50.0%

				ماجستير		8		26.7%

				دكتوراه		3		10.0%

				أخرى		1		3.3%

				المجموع		30		100%

				التخصص العلمي		التكرار		النسبة

				إدارة أعمال		15		50.0%

				محاسبة		6		20.0%

				اقتصاد		5		16.7%

				آداب		0		0.0%

				أخري		4		13.3%

				المجموع		30		100%

				المسمي الوظيفي		التكرار		النسبة

				موظف		17		56.6%

				رئيس قسم		3		10.0%

				مدير وحدة		2		6.7%

				مراقب		2		6.7%

				إداري		5		16.7%

				مدير عام		1		3.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		30		100%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1—5 سنوات		5		16.7%

				5—10 سنوات		3		10.0%

				10—15 سنة		9		30.0%

				15—20 سنة		7		23.3%

				20 سنة فأكثر		6		20.0%

				المجموع		30		100%

				الدورات التدريبية		التكرار		النسبة

				دورة واحدة		10		33.4%

				دورتين		9		30.0%

				ثلاثة دورات		3		10.0%

				أربعة فأكثر		4		13.3%

				لا توجد دورات		4		13.3%

				المجموع		30		100%
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		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%
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Sheet1

		

		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%
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		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				دبلوم 3 سنوات		3		10.0%

				بكلاريوس		15		50.0%

				ماجستير		8		26.7%

				دكتوراه		3		10.0%

				أخرى		1		3.3%

				المجموع		30		100%
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		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				دبلوم 3 سنوات		3		10.0%

				بكلاريوس		15		50.0%

				ماجستير		8		26.7%

				دكتوراه		3		10.0%

				أخرى		1		3.3%

				المجموع		30		100%

				التخصص العلمي		التكرار		النسبة

				إدارة أعمال		15		50.0%

				محاسبة		6		20.0%

				اقتصاد		5		16.7%

				آداب		0		0.0%

				أخري		4		13.3%

				المجموع		30		100%

				المسمي الوظيفي		التكرار		النسبة

				موظف		17		56.6%

				رئيس قسم		3		10.0%

				مدير وحدة		2		6.7%

				مراقب		2		6.7%

				إداري		5		16.7%

				مدير عام		1		3.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		30		100%





Sheet1

		





Sheet2

		





Sheet3

		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		





		



Percentage



		





		





		





		





		





		





		





		






image8.emf
0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

˺

—

˾ � Ε΍ϭϧγ ˾

—

˺˹ �

Ε΍ϭϧγ

˺˹

—

˺˾ � Δϧγ ˺˾

—

˻˹ � Δϧγ ˻˹ � έΛϛ΄ϓ�Δϧγ

16.7%

10.0%

30.0%

23.3%

20.0%


Microsoft_Excel_Chart5.xls
مخطط1

		1—5 سنوات

		5—10 سنوات

		10—15 سنة

		15—20 سنة

		20 سنة فأكثر



0.1666666667

0.1

0.3

0.2333333333

0.2



Sheet1

		

		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				دبلوم 3 سنوات		3		10.0%

				بكلاريوس		15		50.0%

				ماجستير		8		26.7%

				دكتوراه		3		10.0%

				أخرى		1		3.3%

				المجموع		30		100%

				التخصص العلمي		التكرار		النسبة

				إدارة أعمال		15		50.0%

				محاسبة		6		20.0%

				اقتصاد		5		16.7%

				آداب		0		0.0%

				أخري		4		13.3%

				المجموع		30		100%

				المسمي الوظيفي		التكرار		النسبة

				موظف		17		56.6%

				رئيس قسم		3		10.0%

				مدير وحدة		2		6.7%

				مراقب		2		6.7%

				إداري		5		16.7%

				مدير عام		1		3.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		30		100%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1—5 سنوات		5		16.7%

				5—10 سنوات		3		10.0%

				10—15 سنة		9		30.0%

				15—20 سنة		7		23.3%

				20 سنة فأكثر		6		20.0%

				المجموع		30		100%
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Sheet1

		

		العمر		التكرار		النسبة

		أقل من 30 سنة		63		43.8%

		30 وأقل من 40 سنة		10		6.9%

		40 وأقل من 50 سنة		42		29.2%

		50 سنة فأكثر		29		20.1%

		المجموع		144		100%

																		4.0%

		المسمى الوظيفي		التكرار		النسبة

		مدير		3		2.1%

		رئيس قسم		37		25.7%

		مدير إدارة		16		11.1%

		موظف		77		53.5%

		أخري		11		7.6%

		المجموع		144		100%

		سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

		أقل من 5 سنوات		20		13.9%

		5 سنوات وأقل من 10 سنوات		51		35.4%

		10 سنوات وأقل من 15 سنة		33		22.9%

		15 سنة فأكثر		40		27.8%

		المجموع		144		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

				العمر		التكرار		النسبة

				من 25 – 35 سنة		25		22.1%

				من 36- 45 سنة		49		43.4%

				46 سنة فأكثر		39		34.5%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		61		54.0%

				فوق الجامعي		52		46.0%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1-5 سنوات		13		11.5%

				6- 10 سنوات		22		19.4%

				11- 15 سنة		49		43.4%

				16 سنة فأكثر		29		25.7%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				مواكبة للأحداث		91		80.5%

				غير مواكبة للأحداث		22		19.5%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				عام		88		77.9%

				خاص		25		22.1%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة				العبارات		التكرار		النسبة

				ناقد		40		35.4%				ذات صلة بالتنمية السياسية		71		62.8%

				ساخر		21		18.6%				غير ذات صلة بالتنمية السياسية		42		37.2%

				طرح أفكار متزنة		13		11.5%				المجموع		113		100%

				تحليلي		37		32.7%

				أخرى		2		1.8%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				صفحة أولى		18		15.9%

				صفحة داخلية		69		61.1%

				صفحة أخيرة		26		23.0%

				المجموع		113		100%

				العبارات		التكرار		النسبة

				علمية		22		19.5%

				غير علمية		16		14.2%

				مختلطة		75		66.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		25		22.1%

				30 وأقل من 40 سنة		31		27.4%

				40 وأقل من 50 سنة		28		24.9%

				50 وأقل من 60 سنة		18		15.9%

				60 سنة فأكثر		11		9.7%

				المجموع		113		100%

				المؤهل العلمي		العدد		النسبة %

				بكلاريوس		50		44.2%

				دبلوم عالي		9		8.0%

				ماجستير		30		26.6%

				دكتوراه		24		21.2%

				أخرى		0		0.0%

				المجموع		113		100%

				المسمي الوظيفي		العدد		النسبة%

				محاسب		68		60.2%

				مراجع داخلي		19		16.8%

				مدير مالي		3		2.6%

				مدير إداري		9		8.0%

				مراجع خارجي		5		4.4%

				أخري		9		8.0%

				المجموع		113		100%

				سنوات الخبرة العملية		العدد		النسبة%

				أقل من 5 سنوات		24		21.2%

				5 وأقل من 10 سنوات		46		40.7%

				10 وأقل من 15 سنة		27		23.9%

				15 سنة فأكثر		16		14.2%

				المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة		العدد		النسبة%

						اقل من 5 سنوات		49		24.5%

						5 سنوات واقل من 10 سنوات		65		32.5%

						10 سنوات فأكثر		48		24.0%

						20 سنة فأكثر		38		19.0%

						المجموع		200		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		14		35.0%

				أنثي		26		65.0%

				العمر		التكرار		النسبة

				أقل من 30 سنة		2		5.0%

				30 وأقل من 40 سنة		9		22.5%

				40  وأقل من 50 سنة		8		20.0%

				50 سنة فأكثر		21		52.5%

				المجموع		40		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				بكلاريوس		19		47.5%

				دبلوم عالي		3		7.5%

				ماجستير		11		27.5%

				دكتوراه		7		17.5%

				المجموع		40		100%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن وجود منشورات تتعارض مع القيم الإسلامية يؤدي إلى التأثير السلبي على المعتقدات الدينية الإسلامية مما يضر بالهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		9		22.5%		0		0.0%		1		2.5%		0		0%

		التواصل مع أصدقاء من دول أجنبية عبر وسائل التواصل الاجتماعي قد يؤدي لطمس العلاقة مع اللغة العربية.		26		65.0%		4		10.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي بصورة سليمة يزيد من الإرتباط بالقيم والتقاليد ويعرّف الآخرين بالثقافة القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		إن عدم تعزيز التواصل عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وفق موجهات وضوابط معينة ينعكس سلباً على الأمن الثقافي القطري.		19		47.5%		16		40.0%		5		12.5%		0		0.0%		0		0%

		تحمل وسائل التواصل الاجتماعي مخاطر كبيرة  من خلال التعرض للمحتوى الضار مما يسهم فى هدم العديد من القيم المرتبطة بالهوية الثقافية.		20		50.0%		20		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يتيح الفرصة للأفراد للتعرف على أزياء شعوب أخرى مما يسهم فى التخلي عن اللبس القطري.		29		72.5%		9		22.5%		2		5.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		أسهمت التحولات الثقافية فى التأثير السلبي على الشباب في المجتمع القطري لأنهم الأكثر استخدامًا لهذه الوسائل مما جعلهم أكثر عرضة لتلقي الأفكار والمعلومات الجديدة وتغيير سلوكياتهم وقيمهم الثقافية		27		67.5%		10		25.0%		3		7.5%		0				0		0%

		إن ميل الشباب إلى قضاء وقت أطول على منصات التواصل الاجتماعي، أسهم فى التعرض بصورة أكبر للمحتوى المتنوع والتحولات الثقافية المرتبطة به.		24		60.0%		9		22.5%		7		17.5%		0				0		0%

		تميز الشباب القطري بالمعرفة والانفتاح على التجارب والأفكار الجديدة التي تطرحها وسائل التواصل الاجتماعي، يجعلهم أكثر تمسكاً بهويتهم الثقافية.		32		80.0%		8		20.0%		0		0.0%		0				0		0%

		أدت وسائل التواصل الاجتماعي دورًا هامًا في تشكيل هوية الشباب وتصوراتهم للعالم، مما انعكس إيجاباً على قيمهم ومعتقداتهم.		18		45.0%		20		50.0%		2		5.0%		0				0		0%

		عدم امتلاك الشباب لأنماط سلوكية وقيم ثقافية أكثر رسوخاً يؤدي للإستلاب الثقافي ويؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

		عدم معرفة المعلومات المضللة فى شبكات التواصل الاجتماعي له تأثير سلبي على الهوية الثقافية القطرية.		25		62.5%		15		37.5%		0		0.0%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد				عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم استخدام منصات الفيديو فى نشر التراث والموروث الشعبي وبالتالي دعم الهوية الثاقفية القطرية		25		62.5%		15		37.5%		0				0				0		0%

		يمكن أن تؤدي تطبيقات التواصل الاجتماعي، لإحياء التراث وتعريفه للأجيال الجديدة. 		30		75.0%		10		25.0%		0				0				0		0.00%

		يمكن أن تسهم تطبيقات المراسلة فى توثيق القصص والأحداث الهامة وذلك يساعد على نشر التراث وتعزيز القيم .		32		80.0%		8		20.0%		0				0				0		0.00%

		تسهم منصات التواصل الاجتماعي في توثيق اللحظات التاريخية، والأحداث الثقافية، والمناسبات الوطنية، مما يخلق سجلاً رقمياً للتراث والهوية القطرية. 		26		65.0%		14		35.0%		0				0				0		0%

		سهولة التواصل مع الأصدقاء والعائلة، والعثور على مجتمعات ذات اهتمامات مشتركة يساعد على نشر مكونات الهوية الثقافية		34		85.0%		6		15.0%		0				0				0		0%

		الوعي الكافي لاستخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى الحفاظ على الهوية الثقافية القطرية وتعزيزها.		33		82.5%		6		15.0%		1		2.5%		0				0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		إن التعامل مع وسائل التواصل وتكوين علاقات ذات ثقافات مختلفة يؤدي لآثار سلبية على الهوية الثقافية القطرية.		15		37.5%		14		35.0%		10		25.0%		1		2.5%		0		0%

		عدم التفاعل مع الآخرين عبر المنصات المرتبطة بمواقع التواصل الاجتماعية يزيد من مشاعر الوحدة والاكتئاب.		13		32.5%		10		25.0%		9		22.5%		8		20.0%		0		0%

		الإدمان على استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يؤثر سلباً على الهوية الثقافية القطرية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		يجد مستخدموا وسائل التواصل الاجتماعي مساحة للتعبير عن الأفكار مع الأشخاص الأفتراضيين أكثر من الأشخاص الحقيقيين مما ينعكس سلباً على الهوية الثقافية والحالة النفسية.		20		50.0%		13		32.5%		5		12.5%		2		5.0%		0		0%

		إن استخدام وسائل التواصل الاجتماعي يسهم فى تقليل التواصل الواقعي والمباشر بين الأفراد، مما يؤدي إلى العزلة ويؤثر على الحالة النفسية والهوية الثقافية.		28		70.0%		12		30.0%		0		0.0%		0		0.0%		0		0%

		العبارة		أوافق بشدة				أوافق				محايد				لا أوافق				لا أوافق بشدة

				عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة		عدد		نسبة

		يسهم تضافر جهود الأفراد والمؤسسات فى الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي وتعزيز الوعي الثقافي الرقمي.		37		92.5%		3		7.5%		0		0.0%		0				0		0%

		إن وضع الحكومة لقوانين وتشريعات يسهم فى الحد من انتشار المحتوى الذي يضر بالهوية الثقافية.		34		85.0%		6		15.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تلعب مؤسسات التربية والتعليم دوراً مهماً في تعزيز الوعي لدى الشباب بما يمكنهم من حماية هويتهم الثقافية.		22		55.0%		18		45.0%		0		0.0%		0				0		0%

		تستهدف الحملات التوعوية الشباب لتعزيز الوعي بخطورة المحتوى الضار لوسائل التواصل الاجتماعي، وتشجيعهم على التفكير النقدي للحد من الآثار السلبية.		29		72.5%		11		27.5%		0		0.0%		0				0		0%

		تقدم المؤسسات فى قطر برامج لتعليم الأفراد كيفية استخدام إعدادات الخصوصية وأدوات الحماية لتعزيز سلامتهم الرقمية وحماية هويتهم. 		30		75.0%		7		17.5%		3		7.5%		0				0		0%

		يسهم الوعي الديني في الأسرة في الحد من التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي على الهوية الثقافية.		30		75.0%		10		25.0%		0		0.0%		0				0		0%

						السنة		التضخم

						1991		3.00E-01

						1992		4.00E-01

						1993		6.00E-01

						1994		2.00E-01

						1995		4.00E-01

						1996		9.00E-01

						1997		1.20E-01

						1998		1.30E-01

						1999		1.10E-01

						2000		1.10E-01

						2001		1.30E-01

						2002		1.60E-01

						2003		1.50E-01

						2004		1.40E-01

						2005		1.60E-01

						2006		1.80E-01

						2007		2.10E-01

						2008		2.30E-01

						2009		2.70E-01

						2010		2.60E-01

						2011		3.40E-01

						2012		3.50E-01

						2013		3.70E-01

						2014		4.40E-01

						2015		4.10E-01

						2016		4.30E-01

						2017		4.20E-01

						2018		5.50E-01

						2019		5.60E-01

						2020		6.90E-01

						2021		8.80E-01

						2022		1.03E-01

						2023		1.16E-01

						2024		3.97E-01

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				أقل من 30 سنة		39		30.0%

				30 وأقل من 40 سنة		52		40.0%

				40 وأقل من 50 سنة		22		16.9%

				50 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				بكالوريوس		59		45.4%

				دبلوم عالي		29		22.3%

				ماجستير		32		24.6%

				دكتوراة		4		3.1%

				اخري		6		4.6%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				نظم المعلومات المحاسبية		39		30.0%

				الدراسات المالية والمصرفية		22		16.9%

				إدارة الأعمال		15		11.6%

				بنوك ومصارف		12		9.2%

				الإقتصاد		25		19.2%

				اخري		17		13.1%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				محاسب عام		39		30.0%

				محاسب تكاليف		24		18.5%

				مراجع داخلي		5		3.8%

				رئيس حسابات		2		1.5%

				مدير مالي		1		0.8%

				رئيس قسم		8		6.2%

				مدير إدارة		3		2.3%

				اخري		48		36.9%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				زمالة المحاسبين القانونيين السودانية		5		3.8%

				زمالة المحاسبين القانونيين العربية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية		0		0.0%

				زمالة المحاسبين القانونيين الأمريكية		1		0.8%

				لا توجد زمالة		124		95.4%

				المجموع		130		100

				الفئة		التكرار		النسبة المئوية

				اقل من 5 سنوات		28		21.5%

				5 وأقل من 10 سنوات		17		13.1%

				10 وأقل من 15 سنة		32		24.6%

				15 وأقل من 20 سنة		36		27.7%

				20 سنة فأكثر		17		13.1%

				المجموع		130		100

						النوع		التكرار		النسبة

						ذكر		7		35.0%

						أنثي		13		65.0%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		6		30.0%

						30 وأقل من 40 سنة		7		35.0%

						40 وأقل من 50 سنة		5		25.0%

						50 سنة فأكثر		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						المستوي التعليمي		التكرار		النسبة

						ثانوي		5		25.0%

						جامعي		13		65.0%

						فوق الجامعي		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						التخصص		التكرار		النسبة

						إدارة		2		10.0%

						خدمة اجتماعية		8		40.0%

						علم اجتماع		4		20.0%

						أخري		6		30.0%

						المجموع		20		100%

						الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

						متزوج		12		60.0%

						عازب		4		20.0%

						مطلق		3		15.0%

						أرمل		1		5.0%

						المجموع		20		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنتين		7		35.0%

						3—6 سنوات		5		25.0%

						7—9 سنوات		6		30.0%

						15 سنة فما فوق		2		10.0%

						المجموع		20		100%

						نوع التدريب والتأهيل		التكرار		النسبة

						حقوق إنسان		2		10.0%

						القادة		1		5.0%

						ذوي الإحتياجات		3		15.0%

						أخري		5		25.0%

						لا يوجد		9		45.0%

						المجموع		20		100%

						المسمي الوطيفي		التكرار		النسبة

						موظف		13		11.5%

						مشرف		22		19.4%

						إداري		49		43.4%

						أخري		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

						أقل من سنة		13		11.5%

						سنة وأقل من 5 سنوات		22		19.4%

						5 وأقل من 10 سنوات		49		43.4%

						10 سنوات فأكثر		29		25.7%

						المجموع		113		100%

						العمر		التكرار		النسبة

						أقل من 30 سنة		25		22.1%

						30 وأقل من 35 سنة		31		27.4%

						35 وأقل من 40 سنة		11		9.7%

						40 وأقل من 50 سنة		18		15.9%

						50 سنة فأكثر		28		24.9%

						المجموع		113		100%

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		77		68.1%

				أنثي		36		31.9%

								Age		Frequency		Percentage

								Under 25		11		36.7%

								25—34		13		43.3%

								35—44		4		13.4%

								45—54		1		3.3%

								55 and above		1		3.3%

								Total		30		100%

												Educational qualification		Frequency		Percentage

												Diploma		3		10.0%

												Bachelor		16		53.3%

												Master		8		26.7%

												PhD		3		10.0%

												Total		30		100%

										Gender		Frequency		Percentage

										Male		8		26.7%

										Female		22		73.3%

										Years of experience		Frequency		Percentage

										Less than 1 years		2		6.7%

										1—5  years		6		20.0%

										6—10 years		13		43.3%

										More than 10 years		9		30.0%

										Total		30		100%

												Gender		Frequency		Percentage

												Male		7		23.3%

												Female		23		76.7%

												Age		Frequency		Percentage

												20-25 years		9		30.0%

												26–31 years		10		33.3%

												32–37 years		6		20.0%

												More than 37years		5		16.7%

												Total		30		100%

								Educational qualification		Frequency		Percentage

								Diploma		4		13.3%

								Bachelor		21		70.0%

								Master		5		16.7%

								Total		30		100%

								Years of experience		Frequency		Percentage

								Less than 1 years		5		16.7%

								1—5  years		9		30.0%

								6—10 years		10		33.3%

								More than 10 years		6		20.0%

								Total		30		100%

												Frequency		Percentage

										Yes		21		70.0%

										No		9		30.0%

				Percentage		Frequency

				26.7%		8		Gestation age more or equal 20weeks

				30.0%		9		Hypertension 140/90mmHg

				23.3%		7		Proteinuria 3+ or 300gm								Percentage		Frequency

				20.0%		6		Pittingoedema								10.0%		3		Preeclampsia results from abnormal placentation.

				100%		30		Total								26.7%		8		Endothelial dysfunction plays a major role in preeclampsia.

																36.6%		11		Vasoconstriction and reduced organ perfusion are characteristic of preeclampsia.

																26.7%		8		Preeclampsia may lead to HELLP syndrome.

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency

				23.3%		7		Primigravida								Percentage		Frequency

				6.7%		2		Multiple pregnancies								46.6%		14		Liver enzyme

				13.3%		4		Obesity								20.0%		6		Urine analysis (Protein detection)

				36.6%		5		Diabetes mellitus								26.7%		8		Renal function test

				100%		30		Total								6.7%		2		Complete blood count

																100%		30		Total

				Percentage		Frequency										Percentage		Frequency

				43.3%		13		Severe headache								23.3%		7		High salt diet

				16.7%		5		Nausea and/or vomiting								0.0%				High cholesterol diet

				26.7%		8		Epigastric pain								0.0%				Stressful situations

				13.3%		4		Blurring of vision								0.0%				Lack of exercises

				100%		30		Total								100%		30		Total

				Percentage		Frequency																		Percentage		Frequency

						0		Increased risk of chronic hypertension later in life																20.0%		6		Increased risk of chronic hypertension later in life

						2		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy																16.6%		8		Recurrence pre eclamspia in a subsequent pregnancy

						5		Ischemic stroke persists later in life																30.0%		9		Ischemic stroke persists later in life

						16		Increased incidence of suzerain suction																23.4%		7		Increased incidence of suzerain suction

				100%		30		Total																100%		30		Total

				النوع		التكرار		النسبة

				ذكر		26		86.7%

				أنثي		4		13.3%

				العمر		التكرار		النسبة

				20—30 سنة		6		20.0%

				30—40 سنة		11		36.7%

				40—50 سنة		6		20.0%

				50-60 سنة		4		13.3%

				60 سنة فأكثر		3		10.0%

				المجموع		30		100%

				الحالة الإجتماعية		التكرار		النسبة

				أعزب		10		33.3%

				متزوج		15		50.0%

				أرمل		3		10.0%

				مطلق		2		6.7%

				المجموع		30		100%

				المؤهل العلمي		التكرار		النسبة

				دبلوم 3 سنوات		3		10.0%

				بكلاريوس		15		50.0%

				ماجستير		8		26.7%

				دكتوراه		3		10.0%

				أخرى		1		3.3%

				المجموع		30		100%

				التخصص العلمي		التكرار		النسبة

				إدارة أعمال		15		50.0%

				محاسبة		6		20.0%

				اقتصاد		5		16.7%

				آداب		0		0.0%

				أخري		4		13.3%

				المجموع		30		100%

				المسمي الوظيفي		التكرار		النسبة

				موظف		17		56.6%

				رئيس قسم		3		10.0%

				مدير وحدة		2		6.7%

				مراقب		2		6.7%

				إداري		5		16.7%

				مدير عام		1		3.3%

				أخري		0		0.0%

				المجموع		30		100%

				سنوات الخبرة العملية		التكرار		النسبة

				1—5 سنوات		5		16.7%

				5—10 سنوات		3		10.0%

				10—15 سنة		9		30.0%

				15—20 سنة		7		23.3%

				20 سنة فأكثر		6		20.0%

				المجموع		30		100%

				الدورات التدريبية		التكرار		النسبة

				دورة واحدة		10		33.4%

				دورتين		9		30.0%

				ثلاثة دورات		3		10.0%

				أربعة فأكثر		4		13.3%

				لا توجد دورات		4		13.3%

				المجموع		30		100%
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